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Rozdzial 1

POSTANOWNIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu, zwany dalej” Szpitalem”, dziata na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 633 z p6zn.zm.)
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw
publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r, poz. 2561 z p6zn zm.)

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.z 2023 poz. 120 z p6zn.zm.)

zarzadzenie nr 54 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi
Specjalistycznemu Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Ztociencu zwanego dalej
Statutem,

ustawy z dnia 06 listopada 2008 r o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(tj. Dz. U. 2 2022 r.p0z.1876 z p6zn. zm.)

oraz innych przepisow regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej.

§2

1. Szpital jest podmiotem leczniczym dziatajacym w formie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej, wpisanym do:

Rejestru podmiotéw leczniczych wykonujacych dziatalno§¢ lecznicza prowadzonego przez
Wojewode Zachodniopomorskiego — ksigga rejestrowa Nr 000000018837

Rejestru  Stowarzyszen , innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych , Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod nr
0000027543 w Sadzie Rejonowym w Koszalinie [X Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Szpital posiada :

Numer identyfikacyjny REGON 330086948
Numer identyfikacji podatkowej NIP 253-00-98-261

3. Migjsce udzielania §wiadczen zdrowotnych:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWiA w Ziociencu.

4. Siedziba Szpitala zlokalizowana jest:
ul. Kansko 1, 78-520 Zocieniec, tel. 943671222, 943671233
e-mail: szpitalkansk@pro.onet.pl, strona www.szpitalkansk.pl
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Rozdzial I1

CELE I ZADANIA SP ZOZ SP MSWiA w ZEOCIENCU

§3
Celem Szpitala jest:
1) wykonywanie dziatalno$ci leczniczej poprzez udzielanie $swiadczen zdrowotnych w jednostkach i
komorkach organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Szpitala;
2) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i
promocjg zdrowia, w tym z wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia;
3) promocja zdrowia.

Szpital jest powolany w celu wykonywania dziatalno$ci leczniczej, polegajacej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych, w szczego6lnosci przez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej w rodzaju :

- stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne,

- ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

Zadania Szpitala zgodnie ze Statutem obejmujg w szczegolnosci:

udzielanie stacjonarnych i calodobowych szpitalnych Swiadczen zdrowotnych w zakresie:
> rehabilitacji kardiologicznej z telekardiologia,
rehabilitacji neurologicznej,
rehabilitacji ogdlnoustrojowej
leczenia zaburzen nerwicowych;
udzielanie §wiadczen dziennej rehabilitacji ogdlnoustrojowe;,
udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji i ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (rehabilitacyjnej, psychiatrycznej);

YV VY VYV

A\

Zaopatrywanie komorek organizacyjnych w leki, materiaty 1 sprzet medyczny;

» Organizowanie i prowadzenie stazy, praktyk, szkolen osob ksztatcacych si¢ w zawodach
medycznych i wykonujacych zawod medyczny, a takze doksztatcanie pracownikow zatrudnionych
w Szpitalu;

» Medyczne zabezpieczenie dziatan stuzb podlegtych i nadzorowanych przez Ministra wtasciwego do
spraw wewngtrznych;

» Medyczne zabezpieczenie zadan obronnych realizowanych przez ministra wtasciwego do spraw
wewngtrznych;

» Wykonywanie zadan natozonych przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych;

» Wykonywanie dziatalnosci innej niz dziatalno$¢ lecznicza, pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest

ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

§4
Wykonujgc swoje zadania Szpital wspolpracuje z podmiotami leczniczymi utworzonymi przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz innymi podmiotami leczniczymi, instytutami medycznymi,
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organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak rowniez z innymi osobami prawnymi,
jednostkami organizacyjnymi nie posiadajagcymi osobowosci prawnej oraz z osobami fizycznymi. Warunki
wspolpracy okreslone s3 odpowiednimi umowami.

Rozdzial 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5
Strukture organizacyjng Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu tworzg:

I. Rada Spoleczna — jako organ inicjujacy, opiniodawczy i doradczy Dyrektora
Il Dyrektor
1. Stanowiska Samodzielne
a) Specjalista ds. Kadr
b) Kierownik Kancelarii
c) Radca Prawny
d) Inspektor ds. BHP/ P.POZ
e) Pelnomocnik ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych
f) Kapelan
g) Pelnomocnik Dyr. ds. Przestrzegania Praw Pacjenta
h) Inspektor Ochrony Danych
2. Dzial Ksiggowoscli
3. Dziat Administracyjno — Gospodarczy
4. Dziat Zywienia

I11. Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
1. Przetozona Pielggniarek
a) Dziat Higieny Szpitalnej
2. Oddziaty Szpitalne:
a) Oddziat Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;j
b) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej
¢) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej
d) Oddziat Dzienny Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;j
e) Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych
3. Dziat Usprawniania Leczniczego
a) Pracownia Kinezyterapii
b) Pracownia Fizykoterapii z Rezonansem Stochastycznym
¢) Pracownia Hydroterapii
d) Pracownia Krioterapii z Kriosaung
4. Dzial Planowania Przyjec¢, Statystyki i Rozliczen, Archiwum
5. Poradnie
a) Poradnia Rehabilitacyjna i Ambulatoryjna
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IV Z-ca Dyrektora ds. Psychiatrii
CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO
Punkt Zgloszeniowo — Koordynacyjny (Drawsko Pomorskie, Lobez, Swidwin)
Poradnia Zdrowia Psychicznego
Dzienny Oddziat Psychiatryczny
Zesp6t Leczenia Srodowiskowego
Klub Pacjenta Lobez, Swidwin, Ztocieniec
Pomoc Dorazna
Hostel
Radca Prawny

VVVYVYVYVVYVYYVYY

IV a) Koordynator
> Osrodek Opieki Srodowiskowej Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Mtodziezy
6. Pracownie;
a) Pracownia Badan Czynnosciowych
b) Pracownia Badan Psychologicznych
c) Pracownia Terapii Zajeciowe;j
d) Pracownia Psychoterapii

7. Dzial Farmacji Szpitalnej

Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

Rozdziat IV

ZASADY KIEROWANIAW SZPITALU

§6
1. Organami Szpitala sa Dyrektor 1 Rada Spoteczna.

Dyrektor Szpitala zarzadza Szpitalem, kieruje jego dzialalnoscia, reprezentuje na zewnatrz 1 jest
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Szpitala.

W celu realizacji zadan Dyrektor Szpitala:

- wydaje zarzadzenia, decyzje,

- ustala regulaminy wewng¢trzne, instrukcje, procedury,

- powotuje zespoty, komisje itp.

Projekty wyzej wymienionych dokumentow, opracowuje wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna Szpitala. W przypadku regulowania zagadnien nalezacych do kompetencji Kkilku
komorek, projekt odnosnie aktu normatywnego opracowuje komorka najbardziej kompetencyjnie
zainteresowana danym zagadnieniem i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala.

Dyrektor Szpitala moze czes¢ swych kompetencji i uprawnien przenie$¢ na innych pracownikow.
Zbior aktow normatywnych ewidencjonuje i przechowuje si¢ w kancelarii Szpitala
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N

1.

1.

W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujagcym i opiniodawczym Ministra
Wiasciwego do spraw Wewnetrznych oraz organem doradczym Dyrektora .

§7

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych, Zastgpcy
Dyrektora ds. Psychiatrii CZP, Gtéwnego Ksiegowego, Przetozonej Pielegniarek i Kierownikow
podlegtych im komorek organizacyjnych.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora ds. Medycznych, a w razie
nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
Zastepcy Dyrektora Szpitala dziatajg w granicach ich umocowania.

ZastgpcOw ustanawia i odwotuje Dyrektor. Udzielanie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Organizacje wewngtrzng Szpitala stanowig komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy
podporzadkowane Dyrektorowi.

§8

Nadzor merytoryczny nad dzialaniem dzialow, komorek i stanowisk samodzielnych wykonujacych

zadania niemedyczne sprawuje Dyrektor Szpitala.

Nadzoér merytoryczny nad dziataniem dziatow, komorek i stanowisk samodzielnych wykonujacych

zadania medyczne sprawuje Zastgpca Dyrektora d/s Medycznych, Zastgpca Dyrektora ds.

Psychiatrii =CZP , Koordynator Osrodka Opieki Srodowiskowej Psychologiczno-Pedagogicznej dla

Dzieci 1 Mtodziezy

Nadzér nad realizacja funkcjonowania komérek organizacyjnych wchodzacych w sklad
Centrum Zdrowia Psychicznego w powiecie drawskim, powiecie lobeskim , powiecie
swidwinskim sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Psychiatrii CZP

Rozdziat Vv

RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych na podstawie umoéw zawartych z Zachodniopomorskim
Odziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w rodzaju:

REHABILITACJA LECZNICZA w zakresie:
> Rehabilitacja ogdélnoustrojowa w warunkach stacjonarnych
Rehabilitacja kardiologiczna w warunkach stacjonarnych i telekardiologia
Rehabilitacja ogdlnoustrojowa dzienna
Lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna
Fizjoterapia ambulatoryjna

YV V V V
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2. OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN w zakresie:

» Leczenie zaburzen nerwicowych dla dorostych w Oddziale Terapii Zaburzen
Nerwicowych

> Osrodek Opieki Srodowiskowej Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Mlodziezy

» Centrum Zdrowia Psychicznego:

1) Punkty Zgtoszeniowo-Koordynacyjne (Drawsko Pomorskie, Lobez, Swidwin)
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego

2) Dzienny Oddziat Psychiatryczny

3) Zespot Leczenia Srodowiskowego

4) Pomoc Dorazna

5) Kluby Pacjenta: Swidwin, Eobez, Ztocieniec

6) Hostel

Rozdziat VI

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZN ZDROWOTNYCH

§ 10
Swiadczenia opieki zdrowotnej w leczeniu stacjonarnym

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spelniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
2. Leczenie stacjonarne przeznaczone jest dla pacjentdéw wymagajacych;
- wszechstronnego postgpowania usprawniajacego,
-dziatan terapeutycznych i profilaktycznych
-oraz calodobowe;j opieki pielegniarskiej i lekarskiej wraz z prowadzeniem dokumentacji medycznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Swiadczenia opieki zdrowotnej w leczeniu stacjonarnym finansowane ze $rodkéw publicznych
odbywaja si¢ w ramach oddziatéw:
» (Oddziat Rehabilitacji Ogolnoustrojowej
» Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej z telekardiologia
» Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych
» Centrum Zdrowia Psychicznego

4. Pacjenci przyjmowani sg do poszczegdlnych komoérek — oddziatow w trybie planowym.

5. Swiadczenia opieki zdrowotnej udziela si¢ na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
specjalistg.

6. Skierowanie dostarczane jest osobisScie, telefonicznie, faxem, listownie, mailowo lub przez osobe
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upowazniong.

. Swiadczenia udziela sie wedlug sporzadzonej listy oczekujacych po uprzedniej kwalifikacji do
leczenia dokonanej przez Komisje Kwalifikacyjna, ktora w sposob formalny i merytoryczny ocenia
skierowania oraz dotaczong dokumentacje medyczng, potwierdzajaca rozpoznanie schorzen
podstawowych oraz zasadnos¢ leczenia.

Lista oczekujacych prowadzona jest w sposob zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Lista oczekujgcych na udzielanie §wiadczen podlega nadzorowi Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych

. Prawo do korzystania poza kolejnoscig ze §wiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 47 ¢ ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r .o $wiadczeniach finansowanych ze srodkéw publicznych (tj .Dz. U z 2022 r.
poz. 2561 z. pdzn. zm. ) maja;

- kobiety w cigzy,

- $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu,

- $wiadczeniobiorcy posiadajacy orzeczenie;

a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innych 0sob w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$cig statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i
edukacji

- $wiadczeniodawcy, ktorzy posiadajg tytul Zastuzonego Dawcy Krwi lub Zastluzonego Dawcy
Przeszczepu i przedstawili legitymacj¢ Zastuzonego Honorowego Dawcy Krwi lub Zastuzonego
Dawcy Przeszczepu,

- inwalidzi wojenni i wojskowi,

- zolnierze zastgpczej stuzby wojskowe;j

- cywilne niewidome ofiary dzialan wojennych,

- kombatanci,

- dziatacze opozycji antykomunistycznej i 0soby represjonowane z powodow politycznych,

- 0soby deportowane do pracy przymusowej,

- uprawnieni zohierze lub pracownicy, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%

- weterani poszkodowani, ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej
30 %,

- dawcy krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej sktadnikow, w tym osocza po
chorobie COVID-19 — na podstawie zaswiadczenia ,0 ktorym mowa w art.9 a ust.3 ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r o publicznej stuzbie krwi

- zolierze zawodowi, o ktorych mowa w art. 287 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny, w przypadku korzystania ze $wiadczeh w podmiotach leczniczych, dla ktérych
podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej, oraz przez niego nadzorowanych;

- zolnierze petiacy terytorialng shuzbg wojskowa, o ktorych mowa w art. 325 ust. 2 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, w przypadku korzystania ze $wiadczen udzielanych w
podmiotach leczniczych, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowej, oraz
przez niego nadzorowanych.
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10.

11.
12.

13.
14.

17.
18.

Pacjentom posiadajagcym w/w status, ktorzy bgdg korzysta¢ ze swiadczen z zakresu ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej, $wiadczenie udzielone begdzie w terminie nie poOzniejszym niz 7 dni
roboczych od dnia zgtoszenia.
W  przypadku braku miejsc, wzgledow epidemiologicznych, zakresu udzielanych $wiadczen lub
wyczerpaniu limitu na udzielanie $wiadczen, pacjenci kierowani sg do innej placowki lecznictwa
stacjonarnego, badz jesli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, wpisywani s3a na liste
oczekujacych na udzielanie §wiadczenia.
Po zakwalifikowaniu pacjent uzyskuje informacj¢ o przewidywalnym terminie przyjecia na oddziat.
W dniu przyjecia w Izbie Przyj¢¢ pacjent przedstawia nastgpujace dokumenty:

- dokument tozsamosci,

- dodatkowg aktualng dokumentacj¢ medyczna,

- ewentualnie moze zosta¢ poproszony o dokument ubezpieczenia lub ztozenie o§wiadczenia o

ubezpieczeniu

Na podstawie przedstawionych dokumentow pacjent jest hospitalizowany na oddziale.
W przypadku $wiadczen catodobowych — po ustaleniu tozsamosci pacjenta, zaopatruje si¢ go W znaki
identyfikacyjne pozwalajace na ustalenie imienia i nazwiska oraz daty urodzenia pacjenta, zapisane
W Sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje przez osoby nieuprawnione. Pacjenci majg obowigzek
noszenia opaski przez caly okres przebywania w Szpitalu. Przy wypisie opaska wydawana jest
pacjentowi do domu.

.Proces leczenia ustala lekarz zgodnie z aktualng wiedza medyczna i etyka zawodu lekarza.
.Informacje na temat funkcjonowania Oddziatu/Poradni zawarte sa3 w znajdujacych si¢ na kazdym

oddziale Regulaminie Oddziatu wraz z Prawami i obowigzkami pacjenta :
zalacznik Nr 3a — Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej
zalacznik Nr 3b — Oddziat Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;]
zalacznik Nr 3¢ — Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych
zalacznik Nr 3d — Dziat Usprawniania Leczniczego
zalacznik Nr 3el — Centrum Zdrowia Psychicznego
zalacznik Nr 3e.2 — Osrodek Opieki Srodowiskowej Psychologiczno-Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mtodziezy
zalacznik Nr 3e.3 — Dzienny Oddziat Psychiatryczny
zalacznik Nr 3e.4 — Zespot Leczenia Srodowiskowego
zalacznik Nr 4 — Prawa 1 obowiagzki Pacjenta
Niezbednych informacji udzielaja pielegniarki koordynujace.
Szpital zapewnia przyj¢tym pacjentom:
- $wiadczenia zdrowotne
- calodobowg opieke personelu medycznego
- $rodki farmaceutyczne i materialty medyczne konieczne do wykonywania $wiadczenia
- pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia
- Transport sanitarny na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11
Swiadczenia opieki zdrowotnej w leczeniu ambulatoryjnym
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N o o s

1.

3.

Swiadczenia opieki zdrowotnej w leczeniu ambulatoryjnym odbywaja sic w ramach ambulatoryjnej
rehabilitacji leczniczej, ambulatoryjnej lekarskiej opieki rehabilitacyjnej oraz ambulatoryjnej opieki
psychiatrycznej ( PDiM, CZP)

Rejestracja odbywa sig;

- do Poradni Rehabilitacyjnej — od poniedziatku do piatku w godzinach 7 - 14 w Izbie Przyjec,

- do Dziatu Usprawniania Leczniczego — od poniedziatku do pigtku w godzinach 7 -14 u Kierownika
DUL lub jej zastepcy, w celu uzgodnienia dnia i godziny, w ktorej zostanie udziclone $wiadczenie
zdrowotne.

Wymagane jest wystawione prawidtowo skierowanie, ktore wystawia lekarz ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z aktualnym wzorem i numerem umowy z NFZ.

Pacjenci mogg rejestrowac sie osobiscie, telefonicznie, listownie, mailowo, lub przez osoby trzecie.
O kolejnosci na liscie przyje¢ decyduje kolejnos$¢ zgloszenia.

Swiadczenia udziela si¢ wedtug sporzadzonej listy oczekujacych .

W stanach wymagajacych pilnej wizyty lekarskiej, $wiadczenia po uprzednim uzgodnieniu udzielane
sg niezwlocznie.

Harmonogram udzielania §wiadczen zdrowotnych znajduje si¢ na tablicy informacyjnej, w miejscu
udzielenia §$wiadczenia tj. Poradni Rehabilitacyjnej oraz Dziale Usprawniania Leczniczego.
Informacje na temat funkcjonowania DUL znajduja si¢ w zalaczniku Nr 3d niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII

ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORAZ WARUNKI
WSPOLEDZIAEANIA

§12

Zadania komorek organizacyjnych

W celu zapewnienia wlasciwej dostepnosci i1 jakosci ushug, sprawnego i efektywnego
funkcjonowania Szpital, komorki organizacyjne wspotdziataja ze sobg pod wzgledem
diagnostyczno - leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
Na poszczegdlnych oddziatach zarzadzaja Lekarze Kierujacy Oddziatem przy pomocy pielegniarek
oddziatowych i koordynujacych. Sprawuja oni nadzor merytoryczny nad catoscig lecznictwa w
zakresie swojego oddziatu. Do zadan w/w lekarzy nalezy w szczegolnosci:
» ustalanie organizacji pracy oddziatu
» dokonywanie podziatu czynno$ci W zakresie zadan oddziatu
» nadzor oraz koordynacja nad prawidlowa praca oddzialu w tym czynno$ci
pielegniarskim,
» leczenie pacjentow zgodnie z postepem wiedzy medycznej i technicznej
» pehienie dyzurow lekarskich oraz innych czynno$ci zwigzanych z udzielanych
Swiadczen zdrowotnych

Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Kardiologicznej z telekardiologia nalezy w szczegdlnosSci

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie schorzen kardiologicznych.
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Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Neurologicznej nalezy w szczegdlno$ci udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu rehabilitacji neurologiczne;j.

Do zadan Oddzialu Rehabilitacji Ogélnoustrojowej nalezy w szczegolnosci udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej z zakresu rehabilitacji narzadu ruchu.

Do zadan Oddzialu Leczenia Zaburzen Nerwicowych dla Doroslych nalezy w szczegolnosci
prowadzenie kompleksowego programu terapeutycznego przeznaczonego dla pacjentow dorostych z
roéznymi postaciami zaburzen nerwicowych.

Do zadan Dzialu Usprawniania Leczniczego nalezy $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych pacjentom

ambulatoryjnym oraz hospitalizowanym w oddziatach Szpitala poprzez:

e kompleksowa rehabilitacj¢ w formie ¢wiczen i zabiegdw leczniczych z zakresu: Kinezyterapii,
cieplolecznictwa, krioterapii, Swiattolecznictwa, elektrolecznictwa, magnetoterapii,
ultradzwiekow, wykonywanie oktadow z borowiny i parafiny, masazy mechanicznych

e dbanie o prawidlowe wykonywanie zabiegéw zgodnie z zaleceniami lekarskim

e czuwanie nad bezpieczenstwem pacjenta podczas wykonywania zabiegow

e dbanie o stan techniczny aparatury i urzadzen zabiegowych

Do zadan pracowni fizykoterapii nalezy:
wykonywanie zabiegow z zakresu fizykoterapii:
Zabiegi z uzyciem pradu statego,

Zabiegi z uzyciem pradu zmiennego,

Zabiegi z zakresu $wiatlolecznictwa,

Ogolna ocena stanu pacjenta,

Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow przebywajacych w pracowni,
Planowanie czasu w jakim majg odby¢ si¢ zabiegi,

Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci,

Dbanie o stan higieniczny pracowni.

b) Do zadan pracowni hydroterapii nalezy:

c)

Wykonywanie zabiegow z zakresu hydroterapii,

Wykonywanie zabiegéw z wykorzystaniem pola elektromagnetycznego,
Ogolna ocena stanu pacjenta,

Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow przebywajacych w pracowni,
Planowanie czasu w jakim maja odby¢ si¢ zabiegi,

Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci ,

Dbanie o stan higieniczny pracowni.

VVVYVYVY

Do zadan pracowni Kriosauny nalezy:

Wykonywanie zabiegdéw z zakresu zimno lecznictwa,

Ogolna ocena stanu pacjenta,

Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow przebywajacych w pracowni,
Planowanie czasu w jakim majg odby¢ si¢ zabiegi,

Planowanie dokumentacji i sprawozdawczosci,

Dbanie o stan higieniczny pracowni.

YVVVVVYY

d) Do zadan pracowni Kinezyterapii nalezy:

» Ocena stanu funkcjonalnego pacjenta,
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Prowadzenie indywidualnej terapii przy wykorzystaniu innowacyjnego urzgdzenia -
Rezonans Stochastyczny,

Prowadzanie indywidualnej i grupowej kinezyterapii,

Rehabilitacja z uzyciem platformy statyczno — dynamicznej,
Prowadzenie kinezyterapii w oparciu o0 metody specjalne,

Nadzor nad pacjentami wykonujacych procedury z zakresu kinezyterapii,
Nauka pacjentéw postugiwania si¢ wyrobami medycznymi,

Nauka odpowiednich mechanizméw kompensacyjnych i adaptacyjnych,
Nauka ergonomii,

Zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym,

Promocja zdrowia i profilaktyki,

Planowanie czasu w jakim majg odby¢ si¢ zabiegi,

Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci ,

Dbanie o stan higieniczny pracowni.

VVVVVVVYYVYVYVYY

8. Do zadan Dzialu Planowania Przyjeé, Statystyki, Rozliczen, Archiwum nalezy:

przyjecie pacjenta w oddziat - prowadzenie ksiggi gtownej chorych

prowadzenie sprawozdawczosci 1 statystyki medycznej z NFZ

prowadzenie korespondencji zwigzanej z pobytem chorego w szpitalu

ustalanie kolejnosci udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgloszen
$wiadczeniobiorcy (prowadzenie kolejki 0s6b oczekujacych na swiadczenie zdrowotne)

» wykonywanie kopii i odpiséw dokumentacji

» archiwizowanie dokumentacji medycznej

» prowadzenie rozliczen z NFZ i staty kontakt z NFZ w celu realizacji umow

YV V VYV

Dziatlem Planowania Przyjeé, Statystyki, Rozliczen, Archiwum Kieruje Przetozona Pielegniarka.

9. Do zadan Poradni Rehabilitacyjnej nalezy:

sprawowanie lekarskiej opieki rehabilitacyjnej w zakresie zapobiegania, rozpoznawania, leczenia
I rehabilitacji schorzen narzadu ruchu.

Poradnig Rehabilitacyjng kieruje Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych

10. Do zadan Dzialu Farmacji Szpitalnej nalezy:

>

>

v

VVV VY

zapewnienie prawidlowego zaopatrzenia w S$rodki farmaceutyczne i materialy medyczne
komorek organizacyjnych Szpitala,

wspotuczestniczenie w  prowadzeniu gospodarki  produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi,
organizowanie zaopatrzenie, dostawa a takze odbior ilosciowo-jakosciowo lekéw i materialow

medycznych,

organizowanie efektywnego, bezpiecznego, ekonomicznie uzasadnionego systemu dystrybucji
lekow do komorek organizacyjnych, zgodnie z ich zapotrzebowaniem,

kontrolowanie i ocenia system dystrybucji lekow w komorkach organizacyjnych,

prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem lekow w oddziatach,

prowadzenie szkolen personelu biorgcego udziat w dystrybucji lekow,

udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

dbato$¢ o odpowiednie przechowywanie srodkow farmaceutycznych i materiatdow medycznych,

1221



11.

12.

13.

>
>

>

zgodnie z wymogami w zakresie obowigzujacych przepisow,

segregowanie  $rodkéw  farmaceutycznych, materialtdbw zgodnie z ich dzialaniem
farmakologicznym,

monitorowanie dziatan niepozadanych lekow oraz udziela informacji w tym zakresie,

nadzor nad lekami nie spetniajacymi wymagan jakosciowych,

prowadzenie dokumentacji medycznej Dziatu Farmacji Szpitalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspotpraca z Dziatem Ksiggowosci (sporzadzanie budzetu, bilansu)

Dziatem Farmacji Szpitalnej kieruje Kierownik.

Dzial Zywienia odpowiada za :

>
>
>

kierowanie catoksztaltem gospodarki zywnos$ciowe;j,

informowanie Dyrektora o stanie gospodarki zywnosciowe;j,

nadzor nad prawidlowym stanem magazynu Zzywnosciowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

potwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym rachunkow za wykonane dostawy i ustugi na rzecz
gospodarki zywnosciowej oraz przekazywanie ich organowi finansowemu w celu terminowego
wykonania rozliczen,

nadzor nad prawidtowa eksploatacjg sprz¢tu, maszyn i1 urzadzen kuchennych zgodnie z instrukcja
obstugi,

przygotowanie i wydawanie positkow w ilosciach i rodzajach zawartych w jadtospisach na dany
dzien,

statg kontrole nad przygotowywaniem jadtospisOw ,przestrzeganiem gramatury i kalorycznos$ci
positkow oraz diet,

przestrzeganie procedur HACCP oraz powszechnie obowigzujacych przepisow sanitarno-
epidemiologicznych.

Dzialem Zywienia kieruje Kierownik .

Dzial Administracyjno-Gospodarczego odpowiada za :

>

>

>
>

organizowanie sprawnego i logistycznego funkcjonowania Szpitala oraz przygotowanie pod
wzgledem formalnym dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig w/w dziatu,

opracowywanie, planow potrzeb materiatowo-technicznych i finansowych w zakresie
zaopatrzenia biurowego, transportowego oraz tagcznosci,

planowanie oraz realizacja rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjno-remontowych,
inicjowanie i przeprowadzanie postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na dostawy
surowcow, materiatow i ustug do Szpitala,

zabezpieczenie oraz nadzor nad zaopatrywaniem stanowisk pracy w materialy, sprzet, odziez
ochronng 1 robocza,

kontrolowanie stanu oraz eksploatacji pojazdow bedacych w posiadaniu Szpitala,

utrzymanie ruchu wszelkich urzadzen niezbednych do funkcjonowania Szpitala.

Dziatem Administracyjno-gospodarczym kieruje Kierownik.

Do zadan Dzialu Ksiegowosci nalezy :

>
>

>

prowadzenie caloksztattu dziatalnosci finansowo-ksiegowej Szpitala,

kontrola przestrzegania zasad rachunkowosci, biezaca analiza polityki gospodarczo-finansowej i
podejmowania stosownych dziatan zmierzajacych do eliminowania zjawisk negatywnych
organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie polityki finansowej Szpitala,

nadzorowanie 1 realizacja wydatkowanie $rodkoéw finansowych w zakresie plac, podatkow i
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zakupow,

opracowywanie planow rzeczowo-finansowych, miesi¢gcznych, kwartalnych i rocznych,
ponoszenie odpowiedzialnosci za merytoryczny poziom prowadzonych analiz i sprawozdan
ekonomiczno-finansowych,

nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem analiz statystyczno — kosztowych,

kompletowanie i przechowywanie dokumentacji finansoweyj,

archiwizowanie dokumentoéw dotyczace zdarzen finansowych,

pracowanie systemu obiegu dokumentow ksiggowych oraz kontrola jego przestrzegania,
sporzadzanie bilansu i sprawozdawczosci finansowej, skarbowej, ubezpieczeniowej i innych
wynikajacych z dziatalnosci Szpitala.

Dziatem Ksiggowosci kieruje Glowny Ksiegowy.

14. Do zadan Dzialu Higieny Szpitalnej nalezy :

YV V VYV

>

prowadzenie ewidencji bielizny poscielowe;j i szpitalnej oddawanej i przyjmowanej z pralni,
wykonywaniem prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach szpitala
utrzymanie nalezytego porzadku i stanu sanitarno — epidemiologicznego Szpitala,

prowadzenie podrecznego magazynu ze sprz¢tem i srodkami stuzacymi do utrzymania czystoSci
oraz racjonalne wykorzystywanie tych srodkow,

wykonywanie innych zadan poleconych przez przetozonych

Dzialem Higieny Szpitalnej kieruj¢ Przelozona Pielegniarek

15. Przelozona Pielegniarek odpowiada za :

>
>
>

VVVVYY
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>

catoksztalt opieki pielggniarskiej,

organizacj¢, koordynacje i nadzor nad pracg personelu pielegniarskiego oraz personelu nizszego,
prawidlowo$¢ sporzadzanych przez bezposrednich przetozonych harmonogramoéow czasu pracy
podlegtego personelu,

wspoétudziat w ksztattowaniu polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu,
kontrolowanie poprawnosci prowadzenia dokumentacji pielegniarskie;j,

doskonalenie zawodowe podlegtego personelu,

prowadzenie okresowych analiz i ocen jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu,
wlasciwy stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen,

przestrzeganie procedur z zakresu zapobiegania, szerzenia si¢ zakazen i chordb zakaznych oraz
procedur pielegniarskich

nadzor i rozliczanie ustug wykonywanych przez firmy zewngtrze tj. pralnia, odpady medyczne
ustugi diagnostyczno — konsultacyjne

realizacja Programow Zdrowotnych

Przetozona Pielggniarek podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora ds. Medycznych.

§13

Dziatami komorek organizacyjnych kierujag Kierownicy i Gloéwna Ksiegowa przy pomocy podlegtego
personelu. Sprawujg oni nadzor oraz koordynujg prace podleglego personelu w zakresie swojego oddziatu.

Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych w szczegdlnosci nalezy:

>
>
>

ustalanie organizacji pracy dziatu,
dokonywanie podziatu czynnosci w zakresie zadan dziatu,
nadzér oraz koordynacja nad prawidlowa praca dziatu,
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§ 14
Samodzielne stanowiska

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych podlega stuzbowo Dyrektorowi Szpitala.

16. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy:

>
>
>

YV V VYV A\
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organizowanie i nadzorowanie catosci zadan dotyczacych udzielania §wiadczen zdrowotnych
kontrola w zakresie dziatalno$ci medycznej

organizowanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie dostgpnosci, cigglosci 1 jakosci udzielanych
Swiadczen

ksztattowanie polityki i kontrola nad rozwigzywaniem probleméw personalnych pracownikow
medycznych

nadzor nad rozliczaniem dyzuréw medycznych

wspotuczestniczenie i opracowywanie pod wzgledem merytorycznym umowy z NFZ

biezaca i okresowa analiza dziatalnosci pionu medycznego oraz efektow jego dziatalnosci

nadzor na prowadzeniem dokumentacji medycznej pod wzgledem doktadnos$ci 1 terminowosci jej
sporzadzania oraz nalezytego przechowywania i archiwizowania

nadzor nad gospodarka lekami i artykutami medycznymi

wspoélpraca nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem przez podlegltych pracownikoéw
medycznych wszystkich przydzielonych zadan, zwlaszcza w zakresie opieki lekarsko-
pielegniarsko-rehabilitacyjnej nad pacjentami

opiniowanie zapotrzebowania na aparatur¢ medycznag.

16a) Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Psychiatrii nalezy:
organizowanie i nadzorowanie catosci zadan dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych w
zakresie psychiatrii i terapii srodowiskowej pacjentow
kontrola i nadzor w zakresie dziatalno$ci Centrum Zdrowia Psychicznego Poradni Zdrowia
Psychicznego i Punktow Zgltoszeniowo — Koordynacyjnych (Drawsko Pomorskie, fobez,
Swidwin), Zespotéw Leczenia Srodowiskowego, Dziennym Oddziatem Psychiatrycznym,
Klubami Pacjenta Eobez, Swidwin, Ztocieniec
nadzér nad Osrodkiem Opieki Srodowiskowej Psychologiczno-Psychoterapeutycznej dla Dzieci i
Mtodziezy , Zespotami Leczenia Srodowiskowego
realizacja zadan zwigzanych z Pomoca Dorazng i prowadzeniem Hostelu
organizowanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie dostepnosci, ciaglosci i jakosSci udzielanych
swiadczen
ksztattowanie polityki i kontrola nad rozwigzywaniem problemow personalnych pracownikéw
CZP i jednostek wchodzacych w jego skiad,
nadzoér nad rozliczaniem dyzuro6w medycznych
wspotuczestniczenie 1 opracowywanie pod wzgledem merytorycznym umowy z NFZ
biezaca i okresowa analiza dzialalno$ci pionu medycznego oraz efektéw jego dziatalnosci
realizacja Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na terenie funkcjonowania
Centrum Zdrowia Psychicznego prowadzacego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWIA w Ztociencu w zakresie promocji i profilaktyki
zdrowia psychicznego
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17. Inspektor ds. BHP czuwa nad przestrzeganiem i realizacja przepisow BHP i ppoz.:

sporzadza i przedstawia okresowe analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgce
propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majgce na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

prowadzi obowigzujacg dokumentacje powypadkowg oraz sprawozdawczos¢ w tym zakresie,
wspotdziata z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

18. Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych oraz spraw obronnych:

realizuje zadania z zakresu spraw obronnych i informacji niejawnych wedlug odrebnych
przepisoOw

19. Radca Prawny swiadczy pomoc prawng w zakresie:

udzielania porad i konsultacji prawnych,

sporzadzania opinii prawnych na wniosek kierownikow komoérek organizacyjnych oraz
pracownikow samodzielnych,

sprawdzania zgodno$ci umow i ugdd z przepisami prawa i potwierdzenie wlasnorecznym
podpisem i pieczecia,

opiniowania aktow prawnych w zakresie zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
zast¢pstw procesowych.

20. Dzial Glownego Ksiegowego i Plac

odpowiedzialno$¢ za ochron¢ danych osobowych,

naliczanie Ptac,

prowadzenie rozliczen ZUS,

prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym,

sporzadzanie deklaracji miesigcznych PEFRON,

odbieranie i  sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem rachunkowym i
przekazywanie ich do ksiggowosci,

21. Specjalista ds. Kadr odpowiada za:

realizacj¢ polityki kadrowej,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem kadr zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wspolpraca z kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnym,

przygotowanie informacji, sprawozdawczosci i analiz dotyczacych spraw kadrowych,
obstuga i archiwizacja kasy fiskalnej w ramach programu Subiekt GT, wplaty i wyptaty
gotowkowe, depozyt gotowki do banku pod nadzorem Gtownej ksiegowe;j

nadzér nad sprawnos$cia sprz¢tu biurowego.

21. Kierownik Kancelarii odpowiada za:

koordynacje pracy sekretariatu,

prowadzenie dokumentacji i realizacja zapotrzebowan na pieczatki stuzbowe,

prowadzenie ewidencji korespondencji wptywajacej | wychodzacej oraz rozdziat na komorki
organizacyjne zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,

nadzor nad sprawnoscia sprzetu biurowego.

przygotowanie projektow zarzadzen, projektow decyzji i pism okolnych Dyrektora
wprowadzanie, sprawowanie i nadzor nad systemem kontroli zarzadczej, nadzoér nad

archiwizacjg dokumentow oraz prowadzenie archiwum,
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22. Kapelan odpowiada za:

Opieke duszpasterskg sprawowang na rzecz pacjentéw i personelu

Rozdziat VIII

WARUNKI WSPOEDZIAEANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIAEALNOSC LECZNICZA

§15

1. Szpital realizujagc swoje zadania wspotpracuje z innymi podmiotami  wykonujagcymi dziatalno$é
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

2. Wspolpraca z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa si¢ w ramach
zawartych umow 1 porozumien, w przedmiocie udzielania §wiadczen zdrowotnych.

3. Nadzér nad prawidtowoscig realizacji umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych wykonywanych
przez inne podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza sprawuje Dyrektor.

4. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania diagnostyczne,
konsultacje do innych poradni specjalistycznych lub skierowanie na oddziat w celu dalszego leczenia
stacjonarnego.

Rozdzial IX

ZAKRES WSPOEDZIAEANIA KOMOREK ORGANIZACYJIJNYCH SZPITALA

§ 16

W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala poszczegélne komérki
organizacyjne sa zobowiazane do wspoldzialania i wzajemnej wspélpracy.

Celem wspoldzialania komérek organizacyjnych jest;
a) usprawnienie procesé6w informacyjno- decyzyjnych,
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b) prawidlowa realizacja zadan,

¢ ) integracja dzialan komorek organizacyjnych

Do wspolnych dziatan komorek organizacyjnych Szpitala nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9

realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych i zarzadzeniach Dyrektora..
inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan .

dbatos¢ o nalezyty wizerunek Szpitala.

dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego.
przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wewnetrznych wsrod pracownikow.

dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadr¢ kierownicza podleglym
pracownikom.

opracowanie wnioskow do projektéow planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala na dany rok,
realizacja zadan wynikajacych z tych planow.

dziatania na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania realizowane
przez dang komorke organizacyjna.

opracowanie sprawozdan z wykonywanych zadan oraz sprawozdan i informacji wynikajacych z
odrgbnych przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

10) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

Proces udzielania §wiadczen zdrowotnych przebiega z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci i jakosci tych
$wiadczen w komorkach organizacyjnych Szpitala wymienionych w § 5.

Rozdziat X

WYSOKOSC OPEAT ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§17

Podmiot udzielajacy $wiadczen opieki zdrowotnej ma obowigzek prowadzenia dokumentacji medycznej
0sob korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych w tym podmiocie oraz zapewni¢ ochrong danych zawartych
w tej dokumentacji.

1. Udostepnienie dokumentacji medycznej do wgladu na miejscu, po uprzednim uzgodnieniu
terminu jest bezptatne.

2. Za udostepnienie dokumentacji medycznej, w postaci wyciggdéw, odpisow, wydruku lub kopii
pobierana jest optata w maksymalnej wysokos$ci okreslonej w art.28 ust.4 ustawy o prawach pacjenta
I Rzeczniku Praw Pacjenta.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona w postaci
kopii w formie odwzorowania cyfrowego ( skan ) i przekazana za posrednictwem S$rodkow
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komunikacji elektronicznej lub na informatycznym no$niku danych.

4.Przedmiotowa optata nie jest pobierana w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej;

a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zagdanym zakresie

b) w zwigzku z postgpowaniem w sprawie przyznania swiadczenia kompensacyjnego prowadzonym
przez Rzecznika Praw Pacjenta

C) w zwigzku z postgpowaniem przed wojewddzka komisjag do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych

d ) w przypadku udostgpnienia dokumentacji medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.

Zgodnie z ustawa wskazang w ust.2 maksymalna wysoko$¢ optat zmienia si¢ raz na kwartal i jest ona
okreslana wedlug wyliczen gdzie podstawa wyliczen jest wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim kwartale. Szpital ma prawo ustali¢ optate samodzielnie do kwoty maksymalnej.

Optata pobierana jest na podstawie wystawionej przez Szpital faktury w formie przelewu lub wptaty
gotowkowej do kasy Szpitala.

Obowigzujace ceny za udostepnienie dokumentacji medycznej s3a na biezaco aktualizowane w
cenniku stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial XI
POSTEPOWANIE SZPITALAW W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§18

1.Szpital nie dysponuje miejscem przechowywania zwlok. W przypadku zgonu pacjenta zwtoki
przekazywane sg niezwtocznie podmiotowi §wiadczacemu profesjonalne ustugi w zakresie
przechowywania zwlok z ktorym Szpital zawart stosowng umowe

2. Za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od 0sob lub instytucji
uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i
chowaniu zmartych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1947 z p6zn. zm. ) oraz od podmiotéow, na zlecenie
ktorych przechowuje si¢ zwtoki w zwigzku z toczacym sig¢ postepowaniem karnym pobierana jest
optata w wysokosci ceny uiszczanej z tego tytutu przez Szpital.

Rozdziat X1

WYSOKOSC OPEAT ORAZ ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH INNYCH NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

§19
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no

Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych odptatnie stosujac ceny wynikajace z obowigzujacego w
Szpitalu cennika realizowanych $wiadczen.

Swiadczenia zdrowotne, udzielane odplatnie, organizowane sa w taki sposob, aby nie ograniczaé
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze srodkow publicznych z zapewnieniem poszanowania
zasad sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do §wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Kwalifikacja do przyjecia Pacjenta odbywa si¢ poprzez weryfikacje lekarza przestanej dokumentacji
medycznej dotyczacej schorzenia i ogolnego stanu zdrowia Pacjenta oraz wpflaty zaliczki gotowka
badz przelewem na konto Szpitala.

Ostateczna kwalifikacja odbywa si¢ podczas badania Pacjenta przez lekarza na Izbie Przyje¢ w dniu
przyjecia.

W przypadku nieprzyjecia Pacjenta zaliczka jest zwracana w pelnej kwocie.

O obowigzujacych zasadach zwigzanych z odplatnoscig za udzielanie $§wiadczen zdrowotnych,
pacjenci informowani sg w komoérkach organizacyjnych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych oraz
w dostepnym na stronie internetowej Szpitala cenniku.

Organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat i wysokos¢
optat za wykonywanie §wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze srodkow publicznych.-

§20

Cennik ustug udzielanych przez Szpital stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zmiany cennika wprowadzane sg zarzgdzeniem Dyrektora.

Informacje o wysokosci optat podawane sa do wiadomosci pacjentow poprzez wywieszenie cennika
ustug na tablicach informacyjnych.

Rozdzial X111

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA, ZALEATWIANIA SKARG I WNIOSOW

§21

Tryb przyjmowania, rozpatrywania 1 zalatwiania skarg i wnioskow okresla Procedura przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szpitalu.

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje Kierownik Kancelarii.

Kontrole nad przyjmowaniem ewidencjonowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskoOw sprawuje
Dyrektor.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego Dyrektor przedstawia Radzie Spotecznej w Szpitalu
sprawozdanie z rozpatrzonych skarg i wnioskow (z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu) celem dokonania analizy.
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Rozdziat X1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o obowigzujac przepisy prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej oraz przepisy innych aktéw prawnych.

3. Wszyscy pracownicy Zaktadu zobowigzani sg do Scislego przestrzegania postanowien zawartych w
niniejszym Regulaminie.

§23

1. Integralng cze¢s¢ Regulaminu stanowia zalaczniki:

Y

Schemat organizacyjny SP ZOZ Szpitala Specjalistycznego MSWiA w Ztociencu
(zalacznik nr 1)

Cennik ustug medycznych (zatacznik nr 2)

Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej (zatacznik Nr 3a)

Oddziat Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;j (zatgcznik Nr 3b)

Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych (zatacznik Nr 3c)

Dzial Usprawniania Leczniczego (zatacznik Nr 3d)

YVVV VY

Centrum Zdrowia Psychicznego (zatacznik Nr 3el)

> zalgcznik Nr 3e.2 — Osrodek Opieki Srodowiskowej Psychologiczno — Psychoterapeutycznej dla
Dzieci i Mlodziezy

» zalacznik Nr 3e.3 — Dzienny Oddziat Psychiatryczny

zatacznik Nr 3e.4 — Zespot Leczenia Srodowiskowego

» Prawa i obowigzku Pacjenta (zalgcznik nr 4)

Y

1. Regulamin ustala Dyrektor.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.03.2023 r.
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