ZAYLACZNIK
STATUT
Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Specjalistycznego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
w Zlociencu

Rozdzial 1.
FIRMA | SIEDZIBA SZPITALA

§ 1. Samodzielnemu publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi
Specjalistycznemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ztociencu
nadaje si¢ nazwe: "Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
Specjalistyczny Ministerstwa Spraw Wewngetrznych w Ztociencu".

§ 2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych w Zlociencu, zwany dalej "Szpitalem", jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg - samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

§ 3. Siedzibg Szpitala jest Ztocieniec, ul. Kansko 1.

§ 4. 1. Szpital uzyskat osobowos¢ prawng dnia 19 lipca 2001 r. - z chwilg wpisania do rejestru
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej Sadu Rejonowego w Koszalinie.

2. Organem tworzacym Szpital jest minister wlasciwy do spraw wewngtrznych.

§ 5. Szpital dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz

postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZPITALA
§ 6. Szpital jest powotany w celu wykonywania dziatalnosci leczniczej, polegajacej na
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczegolnos$ci przez organizowanie 1 prowadzenie:

1) dziatalnosci leczniczej w rodzaju:

a) stacjonarnych 1 catodobowych swiadczen zdrowotnych:
- szpitalnych,
- innych niz szpitalne,

b) ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych;

2) zadan dydaktycznych 1 badawczych, w szczegdlnosci badan naukowych 1 prac
badawczo - rozwojowych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i
promocji zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz
metod leczenia;

3) promocji zdrowia.

§ 7. Zadania Szpitala obejmuja w szczegdlnosci:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych:

a) szpitalnych w zakresie:
- rehabilitacji kardiologicznej,
- rehabilitacji neurologicznej,
- rehabilitacji ogdlnoustrojowe;,
- leczenia zaburzen nerwicowych,

b) udzielania ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych w zakresie

rehabilitacji i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan

prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzen;



3) obrot srodkami farmaceutycznymi i wyrobami medycznymi we wlasnych
aptekach oraz zaopatrywanie komorek organizacyjnych Szpitala w leki,
materiaty i sprz¢t medyczny;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen osob ksztatcgcych sie w zawodach
medycznych 1 wykonujacych zawdd medyczny, a takze doksztatcanie
pracownikow zatrudnionych w Szpitalu;

5) medyczne zabezpieczenie dzialan stuzb podlegltych ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych;

6) medyczne zabezpieczenie wykonywanych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych zadan obronnych;

7) wykonywanie zadan natozonych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych;

8) wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej innej niz dziatalno$¢ lecznicza pod
warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu
leczenia.

§ 8. Wykonujac swoje zadania Szpital wspolpracuje z podmiotami leczniczymi utworzonymi
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz innymi podmiotami
leczniczymi, instytutami medycznymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i
fundacjami, jak rowniez innymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajacymi osobowos$ci prawnej oraz osobami fizycznymi.

Rozdzial 3.
ORGANY | STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA
§ 9. Organami Szpitala s3:
1) kierownik;
2) rada spoleczna.
§ 10. 1. Szpitalem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz kierownik Szpitala.

2. Kierownik Szpitala wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcOw kierownika
Szpitala, gldownego ksiegowego, przetozonej pielegniarek 1 kierownikow podlegtych
im jednostek lub komorek organizacyjnych.

3. Zastepcey kierownika Szpitala 1 gldéwny ksiggowy mogag zosta¢ zatrudnieni po
zatwierdzeniu kandydatur przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

4. W razie nieobecnosci kierownika Szpitala zastepuje go, wyznaczony przez
kierownika Szpitala, zast¢pca kierownika Szpitala, a w razie nieobecnosci zastepcy
kierownika Szpitala pracownik wyznaczony przez kierownika Szpitala.

5. Zastepcy kierownika Szpitala oraz pelnomocnicy Szpitala dziataja w granicach ich
umocowania.

6. Pelnomocnikow Szpitala ustanawia i odwoluje kierownik Szpitala. Udzielenie
pelnomocnictwa, z zastrzezeniem ust. 7, wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. Udzielenie pelnomocnictwa przez kierownika Szpitala, ktory zarzadza Szpitalem na
podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje z zachowaniem formy aktu notarialnego.

§ 11. 1. Kierownik Szpitala wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Szpitala w
szczegolnosci w formie zarzadzen.

2. Akty wewnetrzne, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg ewidencji, w repertorium
ujmujacej:

1) oznaczenie aktu, date wydania oraz tytut;
2) numer/rok;
3) datg wejscia w zycie;



4) imig¢ 1 nazwisko podpisujacego akt.

§ 12. 1. W Szpitalu dziata rada spoteczna, ktora jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz organem doradczym kierownika
Szpitala.

2. Kadencja rady spotecznej trwa 4 lata.
3. W sktad rady spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych;
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Policiji,
b) przedstawiciel Panstwowej Strazy Pozarne;j,
¢) przedstawiciel Strazy Granicznej,
d) przedstawiciel Stuzby Wieziennej,
e) przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,
f) przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

§ 13. 1. Cztonkow rady spotecznej oraz jej przewodniczacego powotuje i odwotuje minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych po zasiegnigciu opinii odpowiednio: Komendanta
Gtoéwnego Policji, Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendanta
Glownego Strazy Granicznej, Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Prezesa
Naczelnej Rady Lekarskiej i Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

2. Cztonek rady spotecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z funkc;ji;
2) niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniach rady spotecznej z uwagi na stan
zdrowia;
3) przeniesienia stuzbowego, ktore uniemozliwia uczestniczenie w posiedzeniach
rady spotecznej;
4) zwolnienia ze stuzby lub pracy;
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 2 kolejnych posiedzeniach rady
spolecznej;
6) prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie;
7) negatywnej oceny wykonywania obowiazkow cztonka rady spoteczne;.
3. Czlonkostwo w radzie spotecznej wygasa na skutek $mierci cztonka rady spoteczne;.
4. W przypadku odwotania albo $mierci osoby powotanej w sktad rady spotecznej przed
uptywem kadencji rady spolecznej, minister wiasciwy do spraw wewnetrznych z
inicjatywy wtasnej lub podmiotu, ktérego odwotana albo zmarta osoba byta
przedstawicielem, uzupeknia sktad rady spoleczne;.

§ 14. Do zadan rady spotecznej nalezy:

1) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych wnioskow i
opinii w sprawach:

a) zbycia, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych Szpitala,

b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego
przez Szpital, powyzej jednostkowej wartosci poczatkowej wynoszacej
20.000 zt,

c¢) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci Szpitala i innych zwigzanych ze zmianami
statutu Szpitala,

d) przyznawania kierownikowi Szpitala nagrod;



§ 15.
§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

2) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych, na jego
whniosek, Opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem z kierownikiem Szpitala;

3) przedstawianie kierownikowi Szpitala wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania finansowego, w tym w zakresie planu
inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych, pozyczek lub dotacji,

d) podziatu zysku oraz sposobu pokrycia straty;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej
przez Szpital;

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskoOw wnoszonych przez
pacjentdow, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci oraz przedktadanie regulaminu do
zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

Od uchwaty rady spotecznej kierownikowi Szpitala przystuguje odwotanie do ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.

Spory wynikle miedzy kierownikiem Szpitala a radg spoleczng rozstrzyga minister
wiasciwy do spraw wewnetrznych.

Strukturg organizacyjng Szpitala, wykaz jednostek lub komorek organizacyjnych
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych okresla zalacznik do statutu.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA
Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej pokrywajacego z posiadanych srodkow 1 uzyskiwanych przychodow
koszty dzialalnosci 1 reguluje zobowigzania.
1. Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez
kierownika Szpitala.
2. Plan finansowy oraz sprawozdanie finansowe zatwierdza minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych.
3. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wybiera bieglego rewidenta do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego.
4. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych zatwierdza propozycje kierownika
Szpitala dotyczaca podziatu zysku oraz sposobu pokrycia straty.
5. Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Szpital jest utrzymywany z wptywow pochodzacych z realizacji uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych, zawieranych z publicznymi 1 niepublicznymi dysponentami
srodkoéw finansowych na ochrong zdrowia, z osobami fizycznymi oraz z budzetu
panstwa i Unii Europejskiej, z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej i innych zrodet.
Szpital obowigzany jest uzyskac¢ zgod¢ ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych w
szczegolnosci na:
1) zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych Szpitala;
2) zmiany zwigzane z rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalno$ci Szpitala;
3) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki przez Szpital;
4) zakup lub przyjecie darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego przez
Szpital, powyzej jednostkowej wartosci poczatkowej wynoszacej 20.000 zt;
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5) nabycie na rzecz Szpitala aktywow trwalych o tacznej wartosci przekraczajacej
w danym roku kalendarzowym 10% planu finansowego dochodéw Szpitala;

6) zawieranie umow zlecenia na czas dtuzszy niz 12 miesigcy oraz umow zlecenia i
umow o dzieto, ktorych wartos$¢ przekracza 100.000 zt w roku, z wylaczeniem
umow w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych;

7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej innej niz dzialalnos¢ lecznicza;

8) zmiang wierzyciela Szpitala.

§ 22. Szpital prowadzi wydzielong dziatalnos¢ gospodarcza inng niz dziatalno$¢ lecznicza w
zakresie:

1) oddawania w najem lub dzierzawg aktywow trwatych, zbednych na cele
dziatalnosci statutowej Szpitala;

2) ushug gastronomicznych;

3) wynajmu pokoi hotelowych.



1) Izba Przyjec;
2) Oddziat Rehabilitacji Ogolnoustrojowe;;
3) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej;
4) Oddziat Dzienny Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej;
5) Oddziat Rehabilitacji Kardiologicznej;
6) Dziat Rehabilitacji:
a) Pracownia Kinezyterapii,
b) Pracownia Fizykoterapii,
c¢) Pracownia Hydroterapii,
d) Pracownia Krioterapii,
e) Inhalatoria;
7) Poradnia Rehabilitacyjna;
8) Poradnia Kardiologiczna;
9) Gabinet Promocji Zdrowia;
10) Gabinet Badan Profilaktycznych;
11) Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych:
a) Pracownia Badan Psychologicznych,
b) Pracownia Terapii Zajeciowe;j,
¢) Pracownia Psychoterapii;
12) Dziat Diagnostyczny:
a) Pracownia RTG,
b) Pracownia EKG i Badan Czynno$ciowych,
c¢) Pracownia USG i Holtera.

Zalacznik do Statutu



